
  
      

POLITICA DI ESTRI S.R.L.  

Per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e Sicurezza dei Lavoratori  
 

 

ESTRI S.r.l. dal 1972 è al servizio delle imprese e delle pubbliche amministrazioni svolgendo attività di 

raccolta, trasporto, avvio a recupero e avvio a smaltimento, intermediazione e aspirazione di rifiuti urbani, 

speciali pericolosi e speciali non pericolosi.  

Nello svolgere tali attività, la Direzione considera il contesto e le aspettative dei diversi portatori di interesse 

(lavoratori, clienti, fornitori, comunità locale, etc.) fattori fondamentali per il consolidamento sul mercato. 

Tale approccio permette di gestire in modo pro-attivo il cambiamento, di affrontare con le misure più 

opportune i rischi e di cogliere le diverse opportunità.  

I principi che ispirano il lavoro di tutti i collaboratori di ESTRI SRL sono: la prevenzione 

(dell’inquinamento e dei rischi), la conformità (alla normativa vigente e a quella volontaria), il 

miglioramento continuo (delle prestazioni e della qualità de proprio operato), la sostenibilità 

(ambientale), la collaborazione e il forte senso di inclusione (nelle scelte e nei risultati). 
 

ESTRI SRL, attraverso l’adozione di processi condivisi, di un rigoroso sistema di monitoraggio e di verifica, di 

investimenti continui in risorse e di un puntuale controllo di tutta la filiera, è impegnata a: 

» Garantire il rispetto dei requisiti di legge cogenti e quelli ai quali aderisce volontariamente in materia di 

ambiente e di salute e sicurezza dei lavoratori;  

» Mantenere il proprio sistema di gestione conforme ai più elevati standard di riferimento in ambito 

internazionale (Qualità: UNI EN ISO 9001:15 - Ambiente: UNI EN ISO 14001 e REG.UE 1221 - Salute e 

Sicurezza dei Lavoratori: UNI ISO 45001:); 

» Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire infortuni e malattie professionali; 

» Ottimizzare l’organizzazione dei servizi, l’efficienza e l’efficacia dei processi;  

» Rispondere in modo puntuale e scrupoloso alle richieste dei clienti, cercando di captare e realizzare le 

aspettative espresse, cogenti o implicite;  

» Ridurre i rischi per l’ambiente e la sicurezza e ove possibile eliminare i relativi pericoli e impatti; 

» Migliorare le prestazioni ambientali nella logica della prevenzione dell’inquinamento e della protezione 

dell’ambiente circostante;  

» Utilizzare attrezzature e mezzi a ridotto impatto ambientale ed adeguato livello di sicurezza;  

» Promuovere la partecipazione e il coinvolgimento attivo dei lavoratori in tutte le principali problematiche 

in materia di ambiente e di sicurezza sul lavoro;  

» Prevenire ed eventualmente essere in grado di gestire al meglio le emergenze per l’ambiente e la salute e 

sicurezza dei lavoratori; 

» Creare con tutti i soggetti coinvolti nella gestione dei rifiuti (produttori, intermediari, trasportatori, 

impianti) collaborazioni di elevato valore di professionalità e di affidabilità.  
 

Tale Politica rappresenta un impegno importante per la Direzione. Su tale politica si basa la vision e la 

mission di ESTRI SRL e dalla stessa nascono puntuali obiettivi e azioni di miglioramento.  
 

Spirano, 28/04/2022 
                                       La Direzione 


